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الح�س المقاولاتي

التربية على الاختيار وبناء الم�شاريع

مجموعة تمارين تطبيقية

ملف المن�شط

- ال�سنة الثالثة -

طر والبحث العلمي بالمملكة  ت�شكل هذه الوثيقة ثمرة من ثمرات التعاون بين وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين لاأ

.)ALEF( ضمن م�شروع �ألف� ،)USAID( مريكية للتنمية الدولية المغربية والوكالة لاأ

مريكية. مريكية للتنمية الدولية �أو الحكومة لاأ راء المن�شورة بهذه الوثيقة لا تعبر بال�ضرورة عن �أفكار الوكالة لاأ �إن لاآ

من ت�أطير محمد بنكروم ونعيمة المدكوري
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تقـديـم

الهدف العام لبرنامج ال�سنة الثالثة هو انتقاء م�شاريع مت�سمة بالواقعية، ثم التخطيط لمراحل انجازها.

في  رغبته  عن  بالتعبير  مطالبا  محالة  لا  نف�سه  تلميذ  كل  يجد  الدرا�سية  ال�سنة  من  الثاني  �سد�س  لاأ نهاية  اقتراب  عند 

التوجيه �إلى م�سلك من الم�سالك الدرا�سية المتاحة له، ال�شيء الذي يجبره على مواجهة م�شروعه الم�ستقبلي. 

ا�ستنادا على م�شروعه المهني، وبالتالي على م�شروعه التكويني الذي ي�ؤهله �إلى ممار�سة مهنته المن�شودة، يح�سم تلميذ 

كثر  �إعدادي قطعيا في اختياراته. لذا فهو مطالب بتحديد ميولاته وميزاته ال�شخ�صية، وتعيين المهن لاأ الثالثة  ال�سنة 

واقعية بالن�سبة �إليه حتى يت�سنى له اختيار الم�سار الدرا�سي المنا�سب.

والجدير بالذكر، �أن تلميذ ال�سنة الثالثة يمر من مرحلتين �أ�سا�سيتين للنمو ال�سلوكي: مرحلة التخ�صي�ص والتي تو�صل �إلى 

نجاز والتي ت�سهل على التلميذ بناء وتخطيط مراحل م�شروعه. اختيار م�شروع مهني قابل للتحقيق، ومرحلة لاإ

خذ بعين الاعتبار كل العنا�صر التي ت�شكل مهنة ما �أو برنامج التكوين �أو حتى  تتميز مرحلة التخ�صي�ص ب�ضرورة لاأ

خذ القرار. الدافع الم�ؤدي لأ

هل تم تحديد معايير الاختيار ب�شكل جيد؟ هل المعلومة التي يعتمد عليها كل تقويم للعنا�صر المعنية هي جديرة بالثقة؟ 

هل تم تحديد النتائج التي تنجم عن الاختيار، و�شرحها؟

تتطلب مرحلة التخ�صي�ص من التلميذ قراءة دقيقة للواقع، لم يكن من الممكن القيام بها خلال مرحلة الا�ستك�شاف، لكنها 

�ضرورية عند اتخاذ القرار.

من  كل  وتقييم  جوانبها،  جميع  من  بفح�صها  والقيام  بينها،  فيما  مكانيات  لاإ مقارنة  التخ�صي�ص  مرحلة  وت�ستدعي 

�سلبياتها و�إيجابياتها، وترتيبها ح�سب �أهميتها، والح�صول على �إعلام �صائب وملائم، وترقب فر�ص مهنية من�سجمة 

هداف المتبعة، وتقييم الم�شاريع ح�سب المتمنيات ال�شخ�صية واحتمال تحقيقها، و�أخيرا، اتخاذ القرار مع �إدماج  مع لاأ

كل العنا�صر المذكورة.

نجاز، فتتميز بطابع الانتقال من مرحلة المخا�ض الفكري والت�صور المجرد والنوايا المعلقة �إلى مرحلة  �أما مرحلة لاإ

ال�صعوبات  ذلك  الم�شروع من كل جوانبه محددا في  درا�سة  التلميذ في  يبد�أ  الم�شروع حيث  فكرة  مع  الفعلي  التعامل 

المرتقبة والجوانب التي ت�ستدعي و�ضع ا�ستراتيجيات محكمة من �ش�أنها �أن توفر لهذا الم�شروع حظوظا �أوفر للا�ستمرار 

وال�صمود. 

جراءات التي  وي�ستدعي اتخاذ القرار التفكير في العواقب التي تنتج عنه: ماذا يترتب عن هذا الاختيار في الواقع؟ ما لاإ

يجب اتخاذها للو�صول �إلى الهدف المتوخى، وما الترتيب الذي يجب اعتماده؟ ما الحواجز التي يجب ترقبها؟ كيف يمكن 

حماية القرار المتخذ والتعامل مع الم�شروع بطريقة محكمة؟ فالاختيار المهني �سيتبلور �أخيرا على �أر�ض الواقع.



�سا�سية مديرة مكون التربية الأ

عزيزة ال�شباني حمامو�شي

مدير م�شروع �ألف

Joshua Muskin جو�شوا ما�سكين
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ب�صيغة �أخرى، �إن تلميذ ال�سنة الثالثة �إعدادي، مطالب بمراجعة قراراته مع اختبار ا�ستقرارها والت�أكد منها، وتخطيط 

دوار المهنية، وحماية قراره مع  لاأ التعرف عن ذاته وعن  �إعادة  كنه من  َ �إنجازها مع الح�صول على معلومات ُتُم �سير 

تر�سيخ العنا�صر الملائمة وتوقع ال�صعوبات، و�أخيرا، التفكير في اختيارات بديلة.

نجاز. مواكبة مع  و�شيئا ف�شيئا، �سيجتاز تلميذ ال�سنة الثالثة �إعدادي مراحل تحويل اختياره المهني �إلى م�شروع قابل للإ

�ستراتيجية. �سقاط، والتخطيط، والتوقع، ولاإ ذلك، �سيمار�س مهاراته المرتبطة بالإ

وللتذكير، فالتربية في �إطار هذا البرنامج ت�أخذ معناها في �آفاق الم�صير ال�شخ�صي للتلميذ. �إذ لا يعرف التلميذ ليعرف 

فقط، بل كذلك ليختار؛ ولا يتعلم ليتعلم فقط، بل ليعي�ش في ظروف �أح�سن.

�إنه بالت�أكيد برنامج لي�س كباقي البرامج.

حظ �سعيد!
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�أختار؟ 1. كيف 

�شكالية:   الإ

مكانات، ويرتبط اختيار �أف�ضل �إمكانية بمراحل معقدة  يفر�ض الاختيار تف�ضيل �إمكانية وا�ستبعاد مجموعة �أخرى من لاإ

ت�ستدعي �أ�سا�سا الفكر التقويمي. 

جراءات المتعلقة باختيار �أف�ضل �إمكانية هو -باخت�صار- التحدي المطلوب من التلاميذ مواجهته �أثناء هذا  ف�إدراك لاإ

الن�شاط.

�سوف يتعلم التلاميذ عدم ال�سقوط في فخ مبني �أ�سا�سا على حاجة واحدة، يعتقدون �أنها م�ستعجلة وذات �أ�سبقية. �سوف 

�سا�سية الثلاث لكل �سيرورة اختيار. يتعودون على القواعد لاأ

1. تحديد معايير؛

2. الت�أكد من كون المعلومة تامة؛

3. تقويم مبني على المقارنة.

الاعتراف ب�أهمية التحكم في القواعد والمهارات التي تتطلبها مراحل الاختيار، يولد لدى التلاميذ رغبة في التحكم في 

�سيرورة اختيارهم. طريقة التعلم هذه �ست�ساعدهم على تحديد المهارات ومعرفتها والتي يجب عليهم تطويرها من �أجل 

اختيار منا�سب.

 الهدف: 

يقود هذا الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى تقييم �أهمية كل مرحلة من �سيرورة الاختيار، وكذا المهارات المطلوبة.

 توجيه المو�ضوع:

لقد �سبق للتلاميذ -بطبيعة الحال- �أن قاموا باختيارات. لكن هل هم واعون بال�صعوبة التي واجهتهم قبل �أن ي�ستقروا 

مكانية واحدة دون معرفة كل معطيات الم�شكلة؟ هل يعرفون القواعد  على اختيار واحد؟ هل يدركون خطر اختيارهم لإ

�سا�سية اللازمة لمرحلة الاختيار؟ هل يمكنهم تحديد ثغرات الطريقة التي يعتمدون عليها في اتخاذ القرار؟  لاأ

اكت�شاف  بالاطمئنان ويمكنهم  ي�شعرون  و�ضعية خيالية حيث  التلاميذ في  المو�ضوع،  هذا  المقترح في  الن�شاط  ي�ضع 

قواعد مرحلة الاختيار وهم مرتاحون: - المعيار – المعلومة - وطريقة التقويم.

بهذه الطريقة �سيكون التلاميذ قادرين على تحديد طريقة اتخاذ القرارات وعلى اختيار ما هو مفيد في الم�ستقبل.
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�سوف ي�شعر التلاميذ، وهم م�سلحون بهذا التعلم، ب�أن لهم رغبة كبيرة في ا�ستعمال طاقتهم ال�شخ�صية وتطوير بع�ض 

المهارات اللازمة لطريقة الاختيار.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

• ت�سيير النقا�ش لتو�ضيح القواعد الثلاث لمرحلة الاختيار؛ 

• تفادي التدخل المفرط؛

• ا�ستناد الم�شروع المقاولاتي لل�سنة الثانية باعتباره تمهيدا. 

هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

تحديد القواعد الثلاث التي ت�شكل �أ�سا�سا لكل عملية اختيار وفهمها.

 التمهيد:

التذكير و�إعطاء الانطلاقة:

القيام بتقا�سم للتذكير بعملية اختيار �أح�سن م�شروع مقاولاتي للق�سم.

بما �أن مو�ضوع هذا الن�شاط هو الاختيار واتخاذ القرار والانتقاء، يطلب المن�شط من التلاميذ تعيين �أح�سن تلميذ في الق�سم, 

ثم يطلب منهم ما يجب القيام به لاختيار هذا التلميذ ويحثهم على �إعطاء مجموعة من الفر�ضيات ب�شكل وا�ضح.

بما �أننا نتكلم عن الاختيار، )القرار والانتقاء(، نطلب من التلاميذ تعيين �أح�سن تلميذ في الق�سم.

�سيعرف التلاميذ في النهاية �أنه من ال�ضروري معرفة المقايي�س التي على �أ�سا�سها �ستبنى مقارنتهم.

يدفع المن�شط التلاميذ �إلى تقديم �أكبر عدد ممكن من الفر�ضيات. وكلما اتفقوا على معيار معين، وجب عليهم الت�أكد من 

درجة ملاءمته لهم بهذه الطريقة يمكنهم التقويم من �أجل تحديد �أح�سن تلميذ.

يدفع المن�شط التلاميذ �إلى الو�صول �إلى عبارات: اختيار، انتقاء، قرارات... الخ.

علان عن الهدف: الإ

�إخبار التلاميذ بالهدف من هذا اللقاء: »تقويم �أهمية كل مرحلة من �سيرورة الاختيار والمهارات المطلوبة«.
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 التجربة:

ولى: المرحلة الأ

دعوة التلاميذ �إلى التذكير بقواعد �سيرورة الاختيار وذلك بالرجوع �إلى م�شروعهم المقاولاتي.

�سيقوم المن�شط ب�إثبات �أهمية القواعد الثلاث الخا�صة ب�سيرورة الاختيار : المعيار والمعلومة وطريقة التقويم.

المرحلة الثانية:

ا�ستثمار المعطيات المح�صل عليها من قبل التلاميذ والمتعلقة بالقواعد الثلاث ال�سابق ذكرها، وتقديم المفاهيم التي 

تهم �سيرورة الاختيار )ملف التلميذ(. 

نقل هذه القواعد الثلاث �إلى الاختيار المهني.

�سا�سية بنف�سه. ملحوظة: ينبغي �أن يتفادى المن�شط تقديم هذه العنا�صر لاأ

 النتيجة:

تقديم التمارين الخا�صة بالفقرة »ما تعلمت« و�إتمامها من لدن التلاميذ.

دعوة التلاميذ �إلى و�ضع خلا�صة لما تعلموه وتقا�سمها مع باقي تلاميذ الق�سم.

من �أجل امتلاك �أح�سن، يرجى من التلاميذ تحديد التغييرات التي �ستطر�أ على �سلوكهم بعد هذا التعلم. 

 حل الن�شاط: »ما تعلمت«

1*

2*

3*

4*

5*

6*
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2. �شبكة التقويم

�شكالية:  الإ

ن، تم تح�سي�س التلاميذ ب�سيرورة الاختيار. ولم تتح لهم الفر�صة بعد لتطبيق تعلماتهم الجديدة في اختيار مهنتهم.  لحد لاآ

التلاميذ مدعوون �إلى نقل �صورتهم عن �أنف�سهم وقيمهم �إلى �إمكانات مهنية.

�أهمية  �أكثر  مهنية  �إمكانات  ترتيب  وكذا  همية،  لاأ ح�سب  وترتيبها  ال�شخ�صية،  قيمهم  ا�ستعمال  �إذن  التلاميذ  �سيتعلم 

بالن�سبة لهم.

الغر�ض من هذا المو�ضوع مرتبط بالتحكم في المهارات ذات ال�صلة بالفكر التقويمي، �أكثر من تحديد اختيار م�سار مهني 

نهائي.

 الهدف:

يجب �أن يقود الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى تقويم مختلف المهن �آخذين بعين الاعتبار قيمتها و�أهميتها الن�سبية.

 توجيه المو�ضوع:

يجب �أن ي�شعر التلاميذ بافتخار وارتياح كبيرين بمعرفتهم للقيم ال�ضرورية التي �أ�صبحت نوعا من »القيم/المعايير« 

المهن.  بربطها بمختلف  »القيم/المعايير«  اختبار هذه  �أن يحفزهم على  بالارتياح يجب  ح�سا�س  لاإ لهم. هذا  بالن�سبة 

بالقيام  ملزمين  التلاميذ  و�سيكون  والمهن.  القيم  بين  الربط  على  ت�ساعد  تقويم  �شبكة  خلال  من  الاختبار  هذا  و�سيتم 

بترتيب مزدوج: ترتيب القيم وترتيب المهن. هذه المهمة تتطلب بطبيعة الحال، مهارات متعلقة بالفكر التقويمي؛ بمعنى 

المقارنة الب�سيطة والمقارنة المركبة. يجب �أن ت�سهم في تطوير الح�س النقدي لدى التلاميذ.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط: 
الأ

• �إعطاء تعليمات وا�ضحة حتى يت�سنى للتلاميذ معرفة ما هو مطلوب منهم.

• المعرفة الجيدة لتقنية التقويم حتى يت�سنى توجيه التلاميذ �إذا كانوا في حاجة �إلى ذلك.

هم بالن�سبة �إلى التلميذ: 
الأ

الالتزام -وبجد- ب�إجراء تقويمي يمر بمراحل محددة، دون محاولة مراقبة نتائجه م�سبقا.
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 التمهيد:

التذكير وبداية الن�شاط:

لهم  �أعطيت  �إذا  �سيختارون، في حالة  كانوا  ماذا  التلاميذ  يطلب من  الاختيار،  ل�سيرورة  الثلاث  بالقواعد  التذكير  بعد 

�إمكانية مزاولة مهنة دون القيام ب�سنوات التمدر�س المطلوبة: 

• ممر�ضا �أو �أ�ستاذا؟

• محاميا �أو محا�سبا؟

• ر�صا�صا �أو �شرطيا؟

لكترونيك �أو تقنيا في مختبر؟  • تقنيا في لاإ

• ممثلا �أو مزينا؟

باختيارهم لهذه المهنة دون �أخرى -في ظل الاختيارات المفرو�ضة- �سيكت�شف التلاميذ �أنه توجد مهن يحبونها و�أخرى 

يرف�ضونها. وهكذا يكونوا قد اختبروا »القيم المتعلقة بميدان المهن«.

ال�س�ؤال:

يطلب من التلاميذ ما �إذا كانوا متحم�سين لاختبار هذه القيم المتعلقة بميدان المهن.

علان عن الهدف من الن�شاط: الإ

خذ بعين الاعتبار قيم ال�شخ�صية و�أهميتها الن�سبية. تقويم مهن مختلفة، مع لاأ

 التجربة:

ولى: المرحلة الأ

يطلب من التلاميذ محاولة ملء �شبكة التقويم الموجودة في ملفهم مرحلة بعد مرحلة.

نعرف جيدا �أن التلاميذ يحبون �أن يقوم المن�شط بقراءة التعليمات، وتوجيههم و�إعطائهم معلومات حول الوقت المطلوب 

نجاز كل مرحلة. لإ

1. القيم/المعايير:

يقدم المن�شط التو�ضيحات اللازمة في ما يخ�ص تعريف بع�ض القيم �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك.

نهم �سيريدون اللجوء �إلى عدد كبير من »القيم/المعايير«. مع ذلك، فالتعليمات  من المحتمل �أن يحتج بع�ض التلاميذ لأ

همية. وا�ضحة ومُلزمة. يجب عليهم حذف بع�ض المعايير والاحتفاظ ب�أربعة منها فقط، ثم يقومون بترتيبها ح�سب لاأ
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ولويات: 2. الأ

يرتب التلاميذ القيم/المعايير المختارة ح�سب �أهميتها.

3. المهن المرغوبة:

المقدم   Holland »هولاند«  بت�صنيف  المن�شط  يذكر  تهمهم.  �أو  جيدا  يعرفونها  مهن  خم�س  ت�سمية  التلاميذ  على  يجب 

باخت�صار في ال�صفحات الموالية. 

ولى �إلى ال�سنة  �سا�سية لبرنامج �إنماء الح�س المقاولاتي من ال�سنة لاأ �شارة �إلى �أن هذا الت�صنيف هو القاعدة لاأ وتجدر لاإ

الثالثة.

المرحلة الثانية:

4. ال�شبكة:

�سبقية وكذا مهنهم الم�أمولة. يدعو المن�شط التلاميذ �إلى تدوين قيمهم ذات لاأ

5. التقويم: 

�إنها مرحلة مهمة يمكنها تغيير النتيجة النهائية. لذا، ين�صح المن�شط التلاميذ بالتعامل معها بجد.

6. الاتزان:

يراقب التلاميذ مختلف عمليات ح�سابهم، المتعلقة بالحا�صل وبالجمع.

7. الترتيب:

كثر �أهمية بالن�سبة لهم، ح�سب درجة تف�ضيلها. يدون التلاميذ المهن الثلاث لاأ

 النتيجة:

ولى والتعبير عن �آرائهم حول ما اكت�شفوه. دعوة التلاميذ �إلى ت�سمية المهنة لاأ

دعوة التلاميذ �إلى نقا�ش حول المهن المذكورة.

يطلب من التلاميذ �إعطاء درجة الارتياح لديهم.
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 حلول الن�شاط:

ولى: القيم/المعايير المرحلة الأ

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عما ف�ضله التلاميذ.

ولويات المرحلة الثانية: الأ

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم لما ف�ضله التلاميذ.

المرحلة الثالثة: المهن الم�أمولة

• �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم لمعرفة الذات.

• �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عما ف�ضله التلاميذ.

المرحلة الرابعة: ال�شبكة

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عما ف�ضله التلاميذ.

المرحلة الخام�سة: التقويم

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم لما ف�ضله التلاميذ.

المرحلة ال�ساد�سة: الاتزان

�أجوبة نوعية، ح�سب العملية الح�سابية المطلوبة.

المرحلة ال�سابعة: الترتيب

�أجوبة نوعية ت�أخذ بعين الاعتبار العملية الح�سابية التي تمت.

المرحلة الثامنة: الت�أمل

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عما ف�ضله التلاميذ وقاموا بتقويمه.
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3. ما يجب معرفته

�شكالية:   الإ

�سيكونون  الذي  الدرا�سي،  الم�سلك  اختيار  حول  وا�ضحة  فكرة  التلاميذ،  بها  يقوم  التي  التعلمات،  تُكَون  ف�شيئا،  �شيئا 

مطالبين بالقيام به قريبا. نتذكر �أن �إحدى القواعد الرئي�سية الثلاث في م�سار الاختيار ترتكز على اكت�ساب معلومات 

تامة. وبالفعل، �إذا كانت القيم/المعايير �ضرورية في اتخاذ القرار، فمن ال�ضروري �أي�ضا التوفر على معلومات كافية 

ول هذه القيم/المعايير �إلى اختيار مهني. حتى ُحت

 خلال هذا التمرين، �سيكت�شف التلاميذ النق�ص في معلوماتهم للقيام بالاختيار. و�سيحددون في الوقت نف�سه، عنا�صر 

ن  المتوفرة وتقويمها لأ المعلومات  �أي�ضا على و�ضع قائمة لم�صادر  �إليها. و�سيتمر�سون  التي هم في حاجة  المعلومة 

الم�صادر متعددة ولي�ست كلها ملائمة. و�سي�ساعد هذا المو�ضوع التلاميذ )في مرحلة قادمة( على القيام بتقويم للمعلومات 

التي يتوفرون عليها.

 الهدف: 

عداد رغباتٍ توجيه مر�ضية. يجب �أن يقود هذا الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى تقويم المعلومات المطلوبة لإ

 توجيه المو�ضوع:

�إذا كان من ال�ضروري امتلاك معلومة كاملة للقيام باختيار ما، ف�إنه من ال�ضروري �أي�ضا امتلاك ح�س نقدي للتمييز 

بين المعلومة المهمة والمعلومة الثانوية في علاقتها بالاختيار المرغوب فيه.

ل حول المعلومات التي هم في حاجة �إليها وحول م�صادرها  وعلى �أ�سا�س هذه الفكرة يقود المن�شط التلاميذ �إلى الت�سا�ؤ

تمام ما ينق�ص منها. �سيتعلم التلاميذ �أن كل م�شكل يمكن حله �إذا ما تج�شموا عناء البحث في الم�صادر الملائمة. المتوفرة لإ

يجب على التلاميذ تقويم حاجاتهم حول المعلومات بالتمييز والنقد للت�أكد من دقة المعلومات التي تم جمعها ومن 

�صحتها ومو�ضوعيتها. ومن المهم جدا القول �أن هذا الموقف النقدي للمعلومات ي�شكل موقفا مهما يجب تطويره والتحكم 

ن�شطة القادمة. فيه من �أجل �إنجاح لاأ

 

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

• �أن يبدو المن�شط محفزا �أثناء نقا�شات التلاميذ بطريقة تمكنهم من تقا�سم الخبرات والمعلومات.

علام حتى يت�سنى له �أن يبين للتلاميذ كيف يمكنهم ا�ستعمالها. • �أن يتحكم في و�سائل لاإ
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هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

القدرة على تحديد المعلومات الناق�صة وتقويمها، وكذا القدرة على تحديد الم�صادر الملائمة للمعلومات.

 التمهيد:

التذكير وانطلاق الن�شاط:

من  تمرين،  كل  بداية  في  �أنه  جيدا  المن�شط  )يعرف  ال�سنة  بداية  منذ  �إليها  التطرق  تم  التي  البرنامج  ب�أن�شطة  التذكير 

ال�ضروري التذكير بالتعلمات التي تم اكت�سابها، لتحديد ما بقي القيام به(.

دعوة التلاميذ �إلى الحديث عما ي�شغل بالهم �أكثر بالن�سبة لم�شروعهم المهني، والم�سار الدرا�سي الم�ؤدي �إليه خا�صة �أنّهم 

مقبلون على التعبير عن رغباتهم.

يجب �أن يُوجه هذا الن�شاط حول نف�س المرمى: المعلومة. 

وهكذا، يتقبل المن�شط كل الان�شغالات ب�صدر رحب محاولا دائما تبيان م�شكل »للمعلومة«.

الهدف من ال��سؤال هو تجنيد التلاميذ ب�شكل جاد في بحث فعال عن المعلومات.

 

ال�س�ؤال:

يطلب من التلاميذ �إذا ما كانوا يعلمون المو�ضوع الذي يجب عليهم معرفته ق�صد البحث فيه، وكذا الم�صدر الملائم لهذا 

البحث. 

يجب على المن�شط �أن يبدو لبقا لتقبل كل الان�شغالات. ويحاول �أي�ضا تبيان الم�شكل الثابت للمعلومة.

الهدف من ال��سؤال هو تجنيد التلاميذ ب�شكل جاد في بحث ن�شيط عن المعلومات.

علان عن الهدف من اللقاء:  الإ

عداد رغباتٍ توجيه مر�ضية«. »تقويم المعلومات ال�ضرورية لإ

 التجربة: 

ولى: المرحلة الأ

يدعو المن�شط التلاميذ �إلى �إتمام الن�شاط: »ما �أريد معرفته«.

يعطي للتلاميذ �إمكانية الانكباب على و�ضعيتهم، حتى يت�سنى لهم قيا�س حجم نق�ص المعلومة لديهم. في�سدّون بذلك هذا 

النق�ص لديهم مقارنة مع ما كان يجب عليهم �إتقانه. 
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ثارة �أفكار التلاميذ ودفعهم �إلى التفكير في عنا�صر تجاهلوها  يتقا�سم التلاميذ ان�شغالاتهم الذاتية. وتُغتنم هذه الفر�صة لإ

�أو �أهملوها.

المرحلة الثانية:

مواجهة التلاميذ بع�ضهم بع�ضا بما كان يتعين عليهم معرفته، وذلك عن طريق تذكيرهم بما كان من الطبيعي عليهم 

معرفته.

ق�سام  �سي�ضيف المن�شط اقتراحاته ال�شخ�صية وتعليماته مرتكزا في ذلك على تجربته ومعارفه في ما يخ�ص مجال�س لاأ

)انظر الفقرة: طرق تطبيقية لتح�ضير الاقتراحات والتو�صيات(.

تحديد ما يريده التلاميذ وما يجب عليهم معرفته.

هذا النقا�ش يجب �أن يدفع التلاميذ ب�سهولة للوعي ب�ضرورة الالتزام بالبحث عن كل هذه المعلومات.

المرحلة الثالثة:

تقديم موجز لمحتوى الفقرة: م�صادر المعلومة.

علام، ودعوة زملائه �إلى اقتراح م�صدر المعلومة الممكن اللجوء  اختيار تلميذ ودعوته للتعبير عن حاجة من حاجاته للإ

�إليه.

و�ستكون اللعبة �أح�سن �إذا ما طلب المن�شط من تلامذته تبرير اقتراحاتهم.

والهدف من هذا الم�سعى هو �إثبات �أن كل م�شكل في المعلومات يمكن حله �إذا ما تحملنا قليلا من العناء في البحث عن 

المعلومة.

 النتيجة:

دعوة التلاميذ �إلى �إنجاز الن�شاط »ت�سا�ؤلي«. 

يقوم كل تلميذ بالتدقيق في ملاءمة م�صادر المعلومة التي يف�ضل، لدى المن�شط وباقي تلاميذ الق�سم.

طرق تطبيقية:

يمكن القيام بهذا العمل في مجموعات �صغيرة �أو ب�شكل ثنائي، ح�سب ما ي�سمح به الوقت.

�ضروري جدا �أن يقوم كل تلميذ بهذه العملية.
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ن�شطة:  حلول الأ

ما يجب معرفته:

العنا�صر التي يقدمها المن�شط:

• الخلا�صة الحالية لنتائجكم الدرا�سية؛

• �أثر هذه النتائج على موا�صلة درا�ستكم؛

• نوع مميزاتكم وعلاقتها بمتطلبات المهن؛

• العوائق التي لا يمكن تجاوزها والتي يمكن تجاوزها لتقويم احتمال تحقيق م�شاريعكم؛

• متطلبات برامج التكوين المهني؛

• الم�سارات المحتملة والم�سالك الممكنة )و�أي عن�صر �آخر، قد يبدو ملائما(.

ما �أريد معرفته:

�أجوبة �شخ�صية تتجه نحو تقييم معرفة الذات.

�أجوبة مفتوحة تدور حول المهن وبرامج التكوين التي يعرفها التلميذ.

ما يجب عليكم معرفته:

علامية ودوريات وزارة التربية والميثاق الوطني الخ... �أجوبة نوعية ت�أخذ بعين الاعتبار الوثائق لاإ

�س�ؤالي:

جوبة التي يجب الو�صول �إليها، وعن م�صادر المعلومة التي ب�إمكانها تلبية  �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم للأ

حاجات التلميذ.
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�شياء مختلفة  4. التفا�صيل التي تجعل لاأ

�شكالية:   الإ

�سا�سي �أن يميزوا بين المعلومة  ن �أن المعلومة الكاملة �ضرورية للقيام باختيار مر�ض، و�أنه من لاأ لقد �أدرك التلاميذ لاآ

ال�ضرورية والمعلومة غير النافعة.

هكذا، مع تبني �أي اختيار، يجب �أن يعرف التلاميذ كيف يقارنون المعلومات التي بحوزتهم مع المعلومات المطلوبة 

فعلا، و�سد الفجوات المعلوماتية �إذا كان هناك نق�ص. بعبارة �أخرى، يجب �أن يحولوا المعلومات الف�ضفا�ضة �إلى معلومات 

ي طارئ. وا�ضحة ودقيقة، تاركين المجال �ضيقا لأ

خلال هذا التمرين، �سيتعلم التلاميذ التفكير، في مواقفهم �إزاء المعلومة. و�سيمكنهم في الوقت نف�سه من تقويم �أثر المعلومة 

�أو التي  �أيديهم  على �أحكامهم الم�سبقة وعلى طريقتهم النمطية. يجب على التلاميذ �أن يتعلموا نقد المعلومة التي بين 

يكت�سبون، وتحديد درجة الثقة لديهم تجاه المعلومات وتجاه م�صدرها �أي�ضا.

 الهدف: 

يجب �أن يقود الن�شاط التلاميذ �إلى تقويم دقة المعلومات التي بين �أيديهم من �أجل اختيارهم المهني. 

 توجيه المو�ضوع:

)الذي �سيقومون به  البحث عن المعلومة المتعلقة باختيارهم المهني  ن منخرطين ب�شكل فعال في  لاآ التلاميذ  �أن  بما 

انطلاقا من تجاربهم  اتخاذ قرار مر�ض،  �آرائهم، حول �شروط  �إبداء  �إلى  ف�إنهم مدعوون  قريبا( وفي نقدها وتقييمها، 

ال�شخ�صية حول الاختيار.

رغم �أن التلاميذ يفهمون ب�سرعة �أنه من الواجب عليهم امتلاك كمية كبيرة من المعلومات، ف�إنه من الواجب �أي�ضا دفعهم 

�إلى الوعي ب�أن المعلومة يجب �أن تكون مبنية على معايير الجودة، �إذا كانوا يريدون القيام باختيار مر�ض.

ونافعة.  دقيقة  معلومة  �إلى  ف�ضفا�ضة  معلومة  تحويل  على  يرتكز  الذي  جراء  لاإ في  التحكم  التلاميذ  �سيتعلم  هكذا، 

دوات ال�ضرورية لاكت�ساب معلومة منا�سبة حتى يقوموا باختيارهم ب�شكل طبيعي. و�ستنادي الطريقة  و�سيمتلكون لاأ

المتبعة في هذا المو�ضوع قدرة التلاميذ على الحكم النقدي؛ و�ستجبرهم، عند اللزوم، على �إعادة التفكير �أو تغيير بع�ض 

ت�صوراتهم تجاه المعلومات التي يمتلكون وتجاه م�صادر المعلومات التي ي�ستعملون.
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هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

• م�ساعدة التلاميذ على تحيين معلوماتهم.

• التحكم جيدا في تحويل المعلومة الف�ضفا�ضة �إلى معلومة دقيقة.

هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

تقويم دقة المعلومات التي بحوزتهم كي يعرفوا ما �إذا كانت �ست�سمح لهم باتخاذ قرار مر�ض.

 التمهيد:

التذكير و�إعطاء الانطلاق:

القيام بتذكير حول �ضرورة الانخراط الفعال في البحث الن�شيط عن المعلومة ل�سد الفجوات المعلوماتية.

�أهميتها  التقليل من  �أنه بمقدورهم  �سيفهمون  ف�إنهم  ال�سابق،  ان�شغالاتهم خلال المو�ضوع  التلاميذ قد حددوا  �إذا كان 

بتحكمهم في المعلومة، يجب �أن ي�ؤكدوا ذلك للمن�شط.

يطلب من التلاميذ ما �إذا كانوا قد اتخذوا قرارات من قبل وكانت نتائجها غير مقنعة �أو م�ؤ�سفة.

�أن  �أن ي�شعر التلاميذ بنوع من ال�ضيق. لت�شجيع التلاميذ على الانخراط في هذا الن�شاط، يمكن  في هذه المرحلة يمكن 

يحكي المن�شط بع�ض تجاربه ال�شخ�صية ب�شكل مرح. يجب �أن يتمحور النقا�ش حول ال�شروط التي تتحكم في �أن يكون 

اتخاذ القرار.

يطلب من التلاميذ ما �إذا كان �سبب النتيجة المح�صل عليها هو غياب المعلومة �أثناء اتخاذ القرار.

الت�سا�ؤل:

يطلب من التلاميذ ما �إذا كانت المعرفة �أو الاعتقاد بالمعرفة كافيين لاتخاذ القرار. هل هناك �شروط �أخرى مهمة؟ ما 

هي هذه ال�شروط؟

�سيحفز المن�شط التلاميذ على التكلم عن ال�صفات التي يجب �أن تتوفر في المعلومة التي يجب اعتمادها عند اتخاذ قرار 

مر�ض.

علان عن الهدف من اللقاء:  الإ

تقويم دقة المعلومات التي �أتوفر عليها من �أجل اختياري المهني.
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 التجربة:

ولى: المرحلة الأ

�شهارية »رحلات الحلم«. ف�ضل، دعوة التلاميذ �إلى تفح�ص الدعامة لاإ قراءة، �أو من لاأ

خطاء التي يمكن الوقوع فيها. ي�سمح بعد ذلك لكل واحد باكت�شاف لاأ

�سئلة التي يجب طرحها للح�صول على معلومات دقيقة. �صياغة لاأ

المرحلة الثانية:

الف�ضفا�ضة  المعلومات  ندقق  »كيف  الفقرة  محتوى  على  التركيز  مع  جيدة،  �أ�سئلة  طرح  طريقة  حول  نقا�ش  �إثارة 

وال�سطحية؟«

نه يبين للتلاميذ كيفية الح�صول  فهم هذه الطريقة )التي تعتمد على تحويل عبارة عامة �إلى معلومة دقيقة( مهم جدا، لأ

على المعلومات الدقيقة ال�ضرورية لاتخاذ قرار مر�ض. 

�إتمام التمرين »من �أجل معلومة دقيقة« في مجموعات �صغيرة. يمكن للتلاميذ التعاون في ما بينهم لا�ستيعاب هذه 

الطريقة.

دعوة التلاميذ �إلى التعبير عن �أهمية هذه الطريقة.

المرحلة الثالثة:

خطاء«. �سا�سية في الفقرة »تبعات لاأ �إتمام فكرة التدقيق والت�أكد بتقديم العنا�صر لاأ

مثلة المقدمة، و�سيترك للتلاميذ المجال للتدخل �إذا دع �سي�ؤكد المن�شط على �أهمية لاأ

ت ال�ضرورة �إلى ذلك.

 النتيجة:

يقترح على التلاميذ �إتمام التمرين »حالتي ال�شخ�صية«.

ن. دعوة التلاميذ �إلى التكلم عن الطرق الخا�صة في البحث عن المعلومة التي يف�ضلون لاآ

يبين التلاميذ كيف فهموا وتبنوا تعلمات هذا المو�ضوع.



طر والبحث العلمي 21وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين لاأ

ن�شطة:  حلول الأ

• من �أجل معلومة دقيقة:

�أجوبة مفتوحة مثل :

- ما هي الن�سبة المئوية المتو�سطة للنجاح؟

خفاقات؟ الخ... - ما هو عدد لاإ

• حالتي ال�شخ�صية:

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تثمين وتقويم ي�أخذ كمعيار م�ؤ�شرات الدقة المذكورة في ال�صفحة التي ت�سبق الن�شاط.
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�أكيد للمعلومة/منوغرافيا المهن 5. م�صدر 

�شكالية:   الإ

ن جيدا �أهمية امتلاك معلومة كاملة وذات جودة، لطرح اختيار مهني مقنع. لقد تعلموا خلال المو�ضوع  يعرف التلاميذ لاآ

ن  ال�سابق، ا�ستعمال حكمهم النقدي للح�صول على المعلومة، ولتقويم مدى ملاءمة م�صدرها و�صحته. �إنهم م�ستعدون لاآ

لتعميق معلوماتهم حول بع�ض المهن با�ستعمال منوغرافيا المهن باعتبارها �أداة متميزة. 

�سا�سية وال�ضرورية لمعرفة مهنة ما، و�سي�ستعملونها باعتبارها �شبكة لتحليل المهن. �سئلة الثلاثة لاأ �سيتذكرون لاأ

ولى �إعدادي: )ما هذه المهنة؟ ماذا تتطلب؟ وماذا تقدم؟( �سئلة الثلاثة تعرف عليها التلاميذ في ال�سنة لاأ هذه لاأ

طريقة  و�سيجدون  تجلبهم،  التي  المهن  عن  المهمة  المعلومات  بع�ض  تنق�صهم  �أنه  نف�سه  الوقت  في  التلاميذ  �سيلاحظ 

لا�ستكمال ر�صيدهم حول المعلومة �أثناء تعلمهم ل�شبكة تحليل المهن المقترحة عليهم.

 الهدف: 

يجب �أن يقود الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى و�صف مكونات المهنة التي تهمهم �أكثر، �أو التي يمكن �أن تهمهم.

 توجيه المو�ضوع:

راء الم�سبقة التي ن�صدرها في حق بع�ض المهن، �سواء �أكانت مف�ضلة �أم غير مف�ضلة، تحرف فهمنا لهذه المهن، وتمنعنا  لاآ

راء الم�سبقة وب�سبب  حيان من البحث عن المعلومات المهمة للمعرفة الحقيقية لهذه المهن. ب�سبب هذه لاآ في بع�ض لاأ

�شخا�ص با�ستبعاد مهنة، ربما قد يجدون فيها �سعادتهم، �أو يبحثون عن  المعلومة الناق�صة �أو المحرفة، يقوم بع�ض لاأ

مهنة لي�س فيها الارتياح الم�أمول. 

الهدف من هذا الن�شاط هو تفادي هذه العقبة بدفع التلاميذ �إلى التركيز �أكثر على ال�صعوبة التي يجدونها في و�صف 

مهنة يحبونها بهدف تجريب �شبكة تحليل المهن؛ �ست�ساعدهم على معرفة دقيقة للخا�صيات ال�ضرورية التي يجب عليهم 

معرفتها، �إذا �أرادوا امتلاك معلومة كافية لطرح اختيارهم المهني.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

معرفة جيدة للعنا�صر المفاهيمية التي يت�ضمنها المو�ضوع، بطريقة تمكن التلاميذ من القيام باكت�شافاتهم انطلاقا من 

التجربة المعي�شة في الق�سم.
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هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

�ضبط �شبكة تحليل المهن با�ستعمال منوغرافيا المهن.

 التمهيد:

التذكير وبداية الن�شاط:

حكام م�ؤيدة  حكام الم�سبقة، �سواء �أكانت هذه لاأ التذكير ب�ضرورة امتلاك معلومة دقيقة وموثوق بها، خالية من كل لاأ

�أم معار�ضة.

تزود  والتي  عليها  الاعتماد  تم  التي  الم�صادر  بع�ض  عن  التكلم  �إلى  التلاميذ  دعوة  للمن�شط  يمكن  التذكير  هذا  خلال 

بمعلومات من هذا النوع.

يطلب من التلاميذ التفكير في مهنة تثير اهتمامهم.

دعوة التلاميذ �إلى �أخذ بع�ض الوقت لتقديم ت�صور كامل لهذه المهنة.

تبليغ التلاميذ �أن لهم ثلاث دقائق للقيام بو�صف لهذه المهنة في ملفهم.

يجب على المن�شط �أن يبدو حازما في احترام الوقت المخ�ص�ص لذلك. ال�شيء الذي يرغم التلاميذ على �إظهار معرفتهم 

الجيدة للمهنة.

الت�سا�ؤل:

يطلب من التلاميذ ما �إذا كان و�صفهم ي�ضم المكونات ال�ستة التي ت�سمح عادة بالح�صول على تعريف جيد للمهنة.

ل ال�صعوبة في و�صف المهنة حتى ولو كانت هي المهنة التي يحبون. يجب �أن يبين هذا الت�سا�ؤ

علان عن الهدف من اللقاء: الإ

و�صف مكونات المهنة التي تثير اهتمامي �أكثر �أو التي يمكنها �أن تثير اهتمامي في الم�ستقبل.

 التجربة:

لهم  �سي�سمح  الذي  ال�شيء  »دليل تحليل مهنة«،  للفقرة،  �سا�سية  لاأ العنا�صر  الاطلاع على  التلاميذ  المن�شط على  يقترح 

بتح�سين و�صفهم لمهنتهم.

ل«. خلال هذه الفترة، يطلب المن�شط م�شاركة �ستة متطوعين للقيام بالن�شاط: »اللعبة-الت�سا�ؤ

لفهم هذا الن�شاط، �أنظر الفقرة »الدعامات التطبيقية«.
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ل«. القيام بتف�سير الن�شاط »اللعبة-الت�سا�ؤ

تو�ضيح �أدوار وم��سؤوليات مجموعات التلاميذ حتى يتم الن�شاط ب�شكل جيد.

ين�صت التلاميذ جيدا »للتلاميذ ال�صحفيين« الذين ي�ستجوبون الم�شاركين ويقومون قدرة كل واحد من المر�شحين على 

لمام بمهنتهم. لاإ

يمل�ؤون ال�شبكة نف�سها م�ستعملين الحرف المنا�سبة باعتباره تقويما. 

لا يجب تجاوز الوقت المذكور.

يمكن �أن يك�شف التن�شيط الذي يلي »تقا�سم النتائج« فوارق الفهم لدى التلاميذ. لذلك يمكن �أن يُطلب من التلاميذ تو�ضيحا 

�أكثر في ما يخ�ص معايير التقويم المعتمدة.

 النتيجة:

ال ال�شخ�صي« ب�شكل فردي. تمام هذا التح�سي�س( �إتمام الن�شاط: »اللعبة-ال��سؤ يقترح المن�شط )لإ

�أخذ الوقت ال�ضروري لمناق�شة »�أهمية دليل تحليل المكونات ال�ستة« مع التلاميذ.

يقترح على التلاميذ تمديد تعلمهم ب�إنجاز التمرين الموالي:

»المختبر: مونوغرافيا مهنتي الم�ستقبلية«.

هذا الاقتراح يهدف �إلى حث التلاميذ على تبني خطة للبحث عن المعلومات.

الدعامات التطبيقية:

هذا الن�شاط م�ستوحى مبا�شرة من اللعبة الجماعية: »من يقول الحقيقة؟«

�سئلة ح�سب النقط المهمة لدليل  • اختيار ثلاثة تلاميذ للقيام بدور �صحفيين، وا�ستجواب المر�شحين. يجب �صياغة لاأ
التحليل الموجود في الملف )مونوغرافيا المهن(. 

• يقف المر�شحون على التوالي �أمام زملائهم ويعلن كل واحد منهم عن مهنته المختارة )يجب �أن تكون المهن الثلاث 
�سا�سية لتحليل  مختلفة(. بعدها، يقوم ال�صحفيون بطرح �أ�سئلة حول هذه المهن، م�ستندين في ذلك على العنا�صر لاأ

المهن )مونوغرافيا المهن(.

• ي�ستمع باقي التلاميذ لكل مر�شح يرد على �أ�سئلة ال�صحفيين م�ستعملين �شبكة التحليل )مونوغرافيا المهن( في تقويم 
درجة امتلاك المر�شحين للمعارف الكافية لعنا�صر المهنة.
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للتلاميذ  الذي �سي�سمح  ال�شيء  كثر(  لاأ اثنين )على  �أو مر�شحين  �إلى مر�شح  �أ�سئلتهم، في كل مرة،  ال�صحافيون  يوجه   •
بمقارنتها.

كثر معرفة بمهنته. • بعد تجميع النتائج، يعين التلاميذ المر�شح لاأ

التقا�سم الذي يتبع هذه العملية يمنح التلاميذ الفر�صة بتدقيق دواعي اختيار �أح�سن مر�شح، �أي المر�شح الذي له دراية 

�أدق بمهنته.

 حلول الن�شاط:

مهنتي:

تح�ضير ن�ص ح�سب المعرفة التي يمتلكها التلميذ عن هذه المهنة تقريبا.

• �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم لكل مكون من مكونات العنا�صر الثلاثة لو�صف مهنة.

»لعبة الا�ستمارة«

و�صاف التي قام بها مختلف المر�شحون. • �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تثمين وتقويم للأ

»لعبة الا�ستمارة ال�شخ�صية«

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم للمعرفة التي يمكن للتلميذ امتلاكها عن كل مهنة من المهنتين.

»المختبر = »منوغرافيا مهنتي الم�ستقبلية«

�أجوبة �شخ�صية تعبر عن اهتمامات و�شعور التلميذ تجاه م�صادر المعلومة التي تعلم اعتمادها.
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6. م�سالك التكوين

�شكالية:   الإ

يدرك التلاميذ �أن ما يقومون به اليوم، �سيحدد جزئيا ما �سيقومون به م�ستقبلا. فهم واعون بوجود عدة م�سالك للتوجيه، 

حيث يجب عليهم اختيار اتجاه ما. وتعتبر ال�سنة الثالثة �إعدادي محطة من بين محطات التوجيه. لقد حان الوقت ليقرر 

التلاميذ الم�سلك الدرا�سي الذي �سي�ؤثر في حياتهم بالت�أكيد.

ما هي م�سالك التوجيه الممكنة؟ ما هو الم�سلك الذي قد يلائمهم �أكثر؟

جابة عنها خلال هذا الن�شاط. �سيتو�صلون، بعد تقويم ال�شعب الممكنة  �سئلة التي يجب على التلاميذ محاولة لاإ تلك �أهم لاأ

وم�سارهم الدرا�سي، �إلى تكوين رغبة في التوجيه �أ�سا�سها ما يرغبون فيه وما هو محتمل.

 

 الهدف: 

ف�ضل  يجب �أن يقود الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى تمييز، من بين الم�سالك التكوينية المحتملة، الم�سلك الذي قد يكون الأ

بالن�سبة لهم.

 توجيه المو�ضوع:

التعبير عن  من  التلاميذ  بهدف تمكين  المرة  ولكن هذه  الدرا�سية،  والم�سالك  المهن  العلاقة بين  �إلى  المو�ضوع  يتطرق 

رغبات التوجيه المتعلقة بالم�سلك الدرا�سي الذي يفتر�ضونه.

التحفيز  �سيكت�سبون  وهكذا  ثغراتهم،  �سيكت�شفون  ف�إنهم  الممكنة،  التكوين  م�سالك  بمختلف  معرفتهم  مدى  بافتحا�ص 

ال�ضروري للبحث عن المعلومات حول م�سالك التكوين المتنوعة التي يقدمها النظام الدرا�سي.

�سيتو�صل التلاميذ، بف�ضل درا�سة ثلاث حالات، �إلى تحديد �أف�ضل م�سلك تكويني ممكن بالن�سبة لهم في هذه المرحلة من 

م�سارهم الدرا�سي.

هام جدا:

ي�ستح�سن �إ�شراك الم�ست�شار في التوجيه في تن�شيط هذا التمرين.
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هم بالن�سبة للمن�شط: الأ

• �أن يمتلك معرفة وافية حول م�سالك التكوين ليوظفها �أثناء الن�شاط؛ 

• �أن يقدم ت�أطيرا كافيا �أثناء المحاكاة من �أجل ان�سجام العنا�صر المقدمة مع الواقع.

هم بالن�سبة للتلميذ: الأ

مكان. �أن يتحكم جيدا في المعلومة المتوفرة والمتعلقة بم�سالك التكوين بطريقة تمكنه من التعبير عن رغبات واقعية قدر لاإ

هم بالن�سبة �إلى الم�ست�شار في التوجيه:
الأ

• دعم التلميذ والمن�شط؛

• تقديم الم�شورة عند الاقت�ضاء؛

جابة عن ت�سا�ؤلات التلميذ؛ • لاإ

• �شرح وتب�سيط المفاهيم؛

• تقديم الم�ساعدة لحل الرغبات المتناق�ضة؛

• حث التلاميذ على اللجوء �إلى خدماته طيلة المو�سم الدرا�سي.

 تمهيد:

القيام بالتذكير بمكونات و�صف مهنة ما. تقديم م�ؤ�شرات للتلاميذ )ما هي؟ ما تطلبه؟ ما تقدمه؟( يجب �أن ي�سهل عملية 

الح�صول على المكونات ال�ستة.

ن�شطة مهنية و�أن يقوموا بجرد للمهن المتعلقة بهذا المجال. يطلب من التلاميذ �أن يختاروا مجالا لأ

يمكن للمن�شط –مثلا- �أن يقترح مجالا مثل مجال ال�صحة و�أن ي�شجع التلاميذ على العثور على 12 مهنة يمكن تدوينها 

على ال�سبورة.

مادامت المهام ووظائف العمل والم��سؤوليات مختلفة، ف�إن �أهداف التكوين ومحتوياته وبرامجه هي كذلك مختلفة.

يطلب من التلاميذ ما �إن كانوا يعتقدون �أن هذه المهن المختلفة تتطلب نف�س التكوين.

ال�س�ؤال:

يطلب من التلاميذ �إن كانوا يعرفون، من بين الم�سالك المفتر�ضة، خ�صائ�ص البرامج من �أجل العثور على البرنامج الذي 

�سيقودهم مبا�شرة �إلى ممار�سة المهنة المرتقبة.

ف�ضل بالن�سبة لي«.  علان عن الهدف من اللقاء: »تقويم، من بين الم�سالك التكوينية المختلفة، الم�سلك الذي قد يكون الأ الإ
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 التجربة:

ولى:  المرحلة الأ

دعوة التلاميذ �إلى اختبار معارفهم بتعبئة الا�ستبيان )معلوماتي حول م�سالك التكوين(.

ينجز هذا الن�شاط في مجموعات �صغيرة.

جوبة ال�صحيحة المقدمة من قبل التلاميذ مما �سيمكن من تحديد المجموعة التي لها �إلمام  فيد احت�ساب لاأ يكون من لاأ

جوبة ال�صحيحة التي يمكنهم  �أكبر بم�سالك التوجيه. يمكن كذلك �أن يطلب المن�شط من التلاميذ تحديد -م�سبقا- عدد لاأ

الح�صول عليها.

توزيع الوثائق المحتوية على المعلومات )�إذا كانت متوفرة( �أو الاكتفاء بالمعلومات الموجودة في ملف التلميذ.

يقدم  �أن  يمكنه  كما  التعليمات  من  مجموعة  الن�شاط،  خلال  تقديم،  من  �ستمكنه  الوثائق  بمحتوى  المن�شط  دراية  �إن 

ملاحظات حول ال�شواهد الدرا�سية. 

يعهد المن�شط �إلى مجموعات تلاميذ مهمة تحديد بكل عناية ال�شواهد في ن�شاط )خطاطة برامج التكوين بعد ال�سنة الثالثة(، 

وت�سطير الم�سالك الممكنة انطلاقا من ال�سنة الثالثة �إعدادي.

يكون المن�شط حذرا، ويقوم بالت�صحيح ال�ضروري �أثناء تقديم الن�شاط. 

يدفع المن�شط التلاميذ لتقم�ص �أدوار �أع�ضاء مجل�س التوجيه، ويحثهم على �إ�صدار �أحكام حول »الحالات الثلاث وتهييئ 

الرغبات«.

 النتيجة:

�شارة �إلى بع�ض العوامل التي يجب اتخاذها بعين الاعتبار قبل اختيار تكوين مهني ما. تتم لاإ

دوافعهم  وتدقيق  رغباتهم  تكوين  �أجل  من  الن�شاط  هذا  من  المنبثقة  التعلمات  على  التركيز  �إلى  التلاميذ  دعوة  تتم 

»رغباتي«.

يحث المن�شط التلاميذ على القراءة الدقيقة للم�سالك وال�شعب التي تنتظرهم وعلى ا�ستكمال معلوماتهم باللجوء �إلى وثائق 

�إعلامية �أخرى و�إلى �أ�شخا�ص م�صادر )الم�ست�شار في التوجيه، تلاميذ يدر�سون بال�شعبة المختارة، مهنيون، الخ...(.

يقترح المن�شط على التلاميذ التعبير عن ر�ضاهم حول هذا الن�شاط.
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 حلول الن�شاط:

معلوماتي حول م�سالك التكوين:

جوبة التي تظهر معرفة جيدة وفهم جيد للنظام الدرا�سي. جميع لاأ

تهييئ الرغبات: 

جوبة التي تظهر معرفة جيدة وفهم جيد للنظام الدرا�سي. جميع لاأ

رغباتي: 

جوبة التي تظهر �أن التلميذ ا�ستطاع �أن يربط بين ذاته )�شخ�صيته واهتماماته ومهاراته( والنظام الدرا�سي. جميع لاأ
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7. حقيقتي الداخلية

�شكالية:   الإ

ن الخ�صائ�ص ال�شخ�صية التي تميزهم. و�أتيحت لهم الفر�صة لتحديد نوعهم المهني. ولكن كيف  يعرف التلاميذ جيدا لاآ

يمكن معرفة النوع المهني الذي يلائمهم �أكثر، �أخذا بعين الاعتبار �أهم خ�صائ�صهم ال�شخ�صية؟.

التي  كراهات  لاإ �أن  �سيدركون  ال�شخ�صية.  خ�صائ�صهم  على  مرتكزين  المهن،  بع�ض  تقويم  �إلى  فعلا  مدعوون  التلاميذ 

تعيق �إمكانات الاختيار المهني يمكن �أن تكون ناتجة عن �إمكاناتهم ال�شخ�صية المحدودة، ب�سبب بع�ض النقائ�ص، ناتجة 

�أن ت�صبح  �أن هناك مهنا يمكن  �أخرى،  الداخلية. �سيكت�شف التلاميذ من جهة  باخت�صار، عن بع�ض مكونات حقيقتهم 

مكانا مف�ضلا لممار�سة كفاءاتهم، و�إبراز بع�ض خ�صو�صياتهم وقدراتهم الذاتية.

الهدف من هذا الن�شاط يفتر�ض �أن يولي التلاميذ اعتبارا، ب�شكل واقعي، لمكامن قوتهم ومكامن �ضعفهم؛ و�أن يختاروا 

بع�ض المهن، مرتكزين في ذلك على هذه المظاهر. �سي�سمح لهم هذا الن�شاط ببداية درا�سة بع�ض عنا�صر المحيط الخارجي 

الحا�سمة في اختيارهم المهني، وبطريقة �سهلة.

 الهدف: 

يجب �أن يوجه الن�شاط التلاميذ �إلى القيام باختيار مهني ي�سمح لهم ب�إبراز خ�صائ�صهم ال�شخ�صية وقدراتهم الذاتية.

 توجيه الن�شاط:

�أي�ضا امتلاك مقومات وقدرات ذاتية ت�سمح بتلبية  التي نحب، لكن يجب  �أن تكون لدينا فكرة حول المهن  جميل جدا 

ل حول المعنى الذي يعطونه  متطلبات هذه المهن التي تجذبنا. خلال هذا المو�ضوع، يدفع المن�شط التلاميذ �إلى الت�سا�ؤ

التلاميذ  �سيجد  التي يمتلكون.  ال�شخ�صية  قدراتهم  بع�ض مقومات  ذلك  بعد  لهم  ليحدد  العمل«،  »امتلاك هيئة  لعبارة 

�أنف�سهم �أمام مهمة نقل مقومات قدراتهم الذاتية �إلى �شبكة من المهن، ال�شيء الذي �سيعطيهم فر�صة لتحديد مهن تتلاءم 

�أن ي�صدر التلاميذ  واهتماماتهم، وكفاياتهم، مرتكزين في ذلك على عنا�صر حقيقتهم الداخلية. ي�ستدعي هذا الن�شاط 

حكما ومن تم �أن يقوموا بواقعية، مكامن القوة ومكامن ال�ضعف لديهم.

 

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

�أن يكون �سندا للتلاميذ عندما يقومون بتقا�سم �إدراك ذاتهم و�شخ�صية �أ�صدقائهم. 



طر والبحث العلمي 31وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين لاأ

هم بالن�سبة �إلى التلميذ: 
الأ

• �أن ينخرط في الن�شاط بطريقة ت�سمح ب�إبراز خ�صائ�صه ال�شخ�صية والمثابرة في �إيجاد مهن تعطي قيمة لهذه الخ�صائ�ص 
نف�سها.

• �أن يُدلي بالانفتاح تجاه ملاحظات �صديقه.

 تمهيد:

التذكير والانطلاقة:

تذكير بطريقة الح�صول على المعلومات المقدمة في التمارين ال�سابقة و�ضرورتها في �سيرورة اختيار ناجح. 

تفر�ض بداية كل تمرين تذكيرا وا�سعا ي�سمح بو�ضع التلاميذ �أمام التعلمات التي تم القيام بها، وتعطي �أي�ضا �إمكانية 

تحفيزهم من جديد واندماجهم مع ما �سيتعلمونه في الم�ستقبل.

يطلب من التلاميذ ماذا تعني لهم عبارة »امتلاك مظهر العمل«.

الت�سا�ؤل:

يطلب من التلاميذ ما �إذا كانوا يعتقدون �أن لهم المظهر الملائم لممار�سة المهن التي تثير فعلا اهتمامهم. بعبارة �أخرى: 

ما هي المهن التي قد يمكنها �أن تلائم خ�صائ�صهم ال�شخ�صية؟ �إذ لا يكفي �أن نحب مهنة ما لكي تلائمنا. هل الموا�صفات 

ال�شخ�صية التي يمتلكها التلاميذ تلائم متطلبات هذه المهنة؟ 

�شكالية التي يجب على المن�شط �إبرازها للتلاميذ. هذه هي لاإ

علان عن الهدف من اللقاء: »اختيار مهن ت�سمح لي ب�إبراز خ�صائ�ص �شخ�صيتي«. لاإ

ل يهيئ الهدف وي�سمح بتلميح للن�شاط المقترح.  الت�سا�ؤ

ح�سن �أن يتحقق من فهم التلاميذ والت�أكد من انخراطهم في التجربة. ومع ذلك، ف�إنه من لاأ

 

 التجربة:

ولى:  المرحلة الأ

• يطلب من التلاميذ �إكمال الن�شاط »مظهر يلائم المهنة« ب�شكل فردي.

• يدعى التلاميذ �إلى فك رموز ال�شهادات المقدمة يدفعهم �إلى الم�شاركة �أكثر.
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�شخا�ص الذين تم تقديمهم  يِّزُ �أكثر لاأ َ جوبة المقدمة، ويطلب من التلاميذ تحديد الموا�صفات التي تُم • تُراقب جماعيا لاأ
في المحور »ال�شهادات«.

ن�شطة(. كثر �أهمية: ) انظر حلول لاأ • �سيجد المن�شط نف�سه -ربما- مدعوا �إلى الح�سم في المناق�شة الخا�صة بالميزتين لاأ

يطلب من التلاميذ تدوين ملاحظة حول �صحة �أو عدم �صحة الاختيارات التي قاموا بها من قبل. 

لا  �أنهم  يعرفون  التي  المهن  بع�ض  ت�سمية  �إلى  ودفعهم  للعمل«  الملائم  »المظهر  معنى  عن  التعبير  �إلى  التلاميذ  دعوة 

يملكون الهيئة المنا�سبة لممار�ستها.

يجب على المن�شط �إعادة �إعطاء تعليماته ب�شكل ي�سمح للتلاميذ بتحديد وتعريف المهن التي يرون �أن مظهرهم تنا�سبها 

من بين 12 مهنة م�شار �إليها.

المرحلة الثانية:

اغتنام فهم التلاميذ لفكرة �أن للمهن متطلبات لتقديم الن�شاط الموالي: » خ�صائ�صي ال�شخ�صية، واختياري المهني«.

ولى: خ�صائ�صي ال�شخ�صية الخطوة الأ

جوبة، يمكن للمن�شط �أن يقوم بقراءة لائحة ال�صفات و�إعطاء �شروحات �إ�ضافية. لت�سريع الح�صول على لاأ

الخطوة الثانية: التقا�سم مع �صديق

يختار كل تلميذ �صديقا يقوم بو�صفه، ويقوم هو �أي�ضا بو�صفه.

نجاز. بع�ض التلاميذ قد لا يجدون مع من يقومون بهذا. ي�سهر المن�شط على �أن  هذا الاختيار المتبادل لي�س دائما �سهل لاإ

يكون لكل تلميذ �شريك.

و�إذا كان عدد التلاميذ فردا، تتم عملية تناوب الملفات بين ثلاث تلاميذ.

الخطوة الثالثة: �أهم مقومات خ�صائ�صي ال�شخ�صية

خرون عنا. يمكن للمن�شط �أن يدعو التلاميذ �إلى تبادل معرفتهم ببع�ضهم. يمكن �أن  معرفة الذات ت�ستقى مما يعرفه لاآ

نها تعتمد على ح�سا�سية التلاميذ، ولكن تكون غنية �أي�ضا برد فعل محتمل ي�ؤكد  تكون هذه لحظة م�شحونة بالانفعال لأ

خ�صائ�ص التلاميذ ال�شخ�صية. 
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 النتيجة:

دعوة التلاميذ �إلى نقل موا�صفاتهم �إلى �شبكة المهن »موا�صفاتي ال�شخ�صية والمهن«.

يعرفونها  �أنهم  يظنون  بمهن،  الا�ستعانة  يمكنهم  �ضروريا.  لي�س  ذلك  ولكن  التلاميذ،  المهن  هذه  تهم  �أن  ف�ضل  لاأ من 

جيدا.

�سئلة �أو الحاجيات التي يثيرها.  تخ�صي�ص الوقت اللازم لتبادل حر حول جدوى هذا اللقاء وحول لاأ

راء ح�سب هدف هذه الوحدة حيث يجب على التلاميذ الت�أمل في عنا�صر الواقع. ي�ؤطر المن�شط هذا التقا�سم للآ

�ضافية في وقت لاحق بمعية �آبائهم �أو �شخ�ص �آخر من محيطهم »�شبكة �إ�ضافية«. دعوة التلاميذ �إلى ملء ال�شبكة لاإ

ن�شطة:  حلول الأ

مظهر العمل؟

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم ينجزه التلميذ حول المميزات التي يعتقد �أنها مهمة لمزاولة هذه المهن.

ال�شهادات:

1ج د

2ب ج

3د ج

4ج د

5�أ ب

6ج ج

7ب د

8�أ ج

9ج ج

10ب د

11ج ج

12�أ د
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موا�صفاتي ال�شخ�صية واختياري المهني:

ولى: المرحلة الأ

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم لمعرفة الذات.

التبادل مع �صديق:

المرحلة الثانية:

خر. �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم للمعرفة التي يمتلك حول خ�صائ�ص لاآ

�أهم خ�صائ�صي ال�شخ�صية:

المرحلة الثالثة: 

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن �أحا�سي�س مو�ضوعية للتلميذ.

خ�صائ�صي ال�شخ�صية والمهن:

المرحلة الرابعة:

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تف�ضيلات وعن ما يقوم به التلميذ لتقويم هذه التف�ضيلات. 

�ضافية: ال�شبكة الإ

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقديرات وتقويمات للتلميذ ولمحيطه.
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8. الحقيقة الخارجية

�شكالية:   الإ

خلال المو�ضوع ال�سابق �أخذ التلاميذ فكرة عن عنا�صر حقيقتهم الذاتية والتي يكمن �أثرها في كون بع�ض المهن تلائمهم 

وبع�ضها لا يلائمهم.

بما �أن الاختيار المهني هو الاتفاق المر�ضي بين ما هو مرغوب فيه ) عوامل ذاتية( وما هو محتمل )عوامل المحيط(، ف�إن 

كراهات التي يخ�ضع لها اختيارهم. التعلمات المقترحة في هذا المو�ضوع �ست�ساعد التلاميذ على معرفة لاإ

�سيدرك التلاميذ عنا�صر حقيقة محيطهم الخارجي التي ت�شكل جزءا من العراقيل التي يمكنها منعهم من القيام باختيار 

بع�ض المهن المهمة، و�سيتعلمون التفريق بين العراقيل التي يمكن تجاوزها والعراقيل التي لا يمكن تجاوزها.

 الهدف: 

يجب �أن يقود هذا الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى تقويم عنا�صر الحقيقة الخارجية التي يمكنها �أن تعوق اختيارهم لبع�ض 

المهن المهمة بالن�سبة لهم.

 توجيه الن�شاط:

�إذا كان الاختيار المهني المر�ض رهين بمعرفة العنا�صر التي تُكوِّن قدراتنا الذاتية، ف�إنه رهين �أي�ضا بمعرفة محيطنا 

الخارجي التي يمكنها عرقلتنا �أو م�ساعدتنا في القيام باختيار مهني. وك�أي اختيار �آخر، فالاختيار المهني لي�س عملية 

نقوم بها بكل حرية، بل ت�شترك فيها عنا�صر محيطنا التي �ستحدد حدود هذا الاختيار.

يبين الن�شاط المقترح خلال هذا المو�ضوع، الم�سارات المعرفية الب�سيطة والتي من خلالها �سيتعرف التلاميذ على العقبات 

الرئي�سية لمحيطهم الخارجي التي تلازم اختيارهم. و�سيجدون طرقا لتجاوز العقبات التي تبدو �سهلة التجاوز.

�أخذ �صعوبات المحيط الخارجي بعين الاعتبار والتفريق بين ما يمكن تجاوزه وما لا يمكن تجاوزه من هذه العقبات، 

يجب �أن يحدث عند التلاميذ �شعورا بالتحكم والقدرة في ما يخ�ص اختيارهم المقبل في التوجيه.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

التحكم في العنا�صر المفاهمية حتى يت�سنى له م�ساعدة التلاميذ على معرفة العنا�صر التي يمكن �أن تمنع التلاميذ من 

الرغبة في بع�ض المهن.
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هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

الموافقة على تفح�ص مظاهر المحيط الخارجي للتلميذ وتقويم وقعه على اختياره المهني.

 تمهيد:

التذكير والانطلاقة:

القيام بتذكير بالمفاهيم التي لها علاقة بالحقيقة الذاتية.

يف�سر المن�شط للتلاميذ �أنه �إذا كان المو�ضوع ال�سابق قد تطرق �إلى قدرات التلاميذ ال�شخ�صية، ف�إن المو�ضوع الحالي يمهد 

للتفكير في حدود المحيط الخارجي.

الت�سا�ؤل:

كراهات والعقبات التي تنتظرهم �أثناء �إعداد م�شاريعهم المهنية. يطلب من التلاميذ ما �إذا كانوا على علم بالإ

ن تفح�صنا المهن والدرا�سة وت�صرفنا وك�أن كل واحد كان ب�إمكانه �أن يكون حرا  �سيقوم المن�شط بالتذكير �أنه حتى لاآ

ن لمعرفة عوامل الواقع التي يمكن �أن تكون عائقا. بالقيام بما كان يريده، ولكن حان الوقت لاآ

 الهدف: 

علان عن الهدف من اللقاء: »تقويم عنا�صر المحيط الخارجي التي يمكنها �أن تعيق قيامي باختيار بع�ض المهن التي تهمني«. الإ

 

 التجربة:

ولى: المرحلة الأ

تقديم الفكرة العامة عن العقبات التي يمكن تجاوزها والتي لا يمكن تجاوزها كي ي�شعر التلاميذ بحقائق »الوحو�ش 

المبتلعة للمهن«.

يطلب من التلاميذ اختيار مهنة تبدو لهم محايدة وا�ستعمالها للقيام بالن�شاط »متاهة الوحو�ش المبتلعة للمهن«.

�سيقدم المن�شط كل واحد من »ملتهمات المهن« ال�سبعة ب�شكل مبالغ فيه ويثير �إعجاب التلاميذ. لماذا لا نتعلم كيف نكون 

واقعيين ب�شكل هزلي؟

يوجه المن�شط التلاميذ �إلى اعتبار وقع كل واحد من »مبتلعات المهن«. يمكن للمن�شط �أي�ضا اختيار مهنة يعرفها جيدا، 

�أثناء  و�إلى ما يجب عمله  التحكم فيها  التي يجب  للمعلومات  با�ستعمالها باعتبارها مرجعا  له  �سي�سمح  الذي  ال�شيء 

ملاقاة كل وح�ش. 
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ا�ستدراج التلاميذ �إلى التعبير ب�إيجاز عن ا�ستعمال هذه اللعبة باعتبارها �أداة تمكن من الوعي بعنا�صر الحقيقة الخارجية.

الهدف هو الت�أكد من فهم التلاميذ لقواعد اللعبة. يجب على المن�شط �أن يثير اهتمامهم من جديد لهذه اللعبة بدفعهم �إلى 

القيام بها هذه المرة ب�شكل فردي حتى يت�سنى لكل واحد منهم تقويم و�ضعيته.

المرحلة الثانية:

دعوة التلاميذ �إلى المرور من متاهة »الوحو�ش المبتلعة للمهن« �إلى مهنة يفكرون فيها بجد.

خذ بعين الاعتبار مختلف المعلومات التطبيقية التي �ست�ساعدهم في �ضبط  يجب �أن يدفع هذا الاختيار التلاميذ �إلى لاأ

درجة تحقيقه.

 النتيجة:

يطلب من التلاميذ �إتمام التمرين »حلول ممكنة«.

بداية نقا�ش مع التلاميذ حول �ضرورة التفح�ص بطريقة واقعية لعوامل حقيقة المحيط الخارجي.

كراهات الخارجية وذلك با�ستعمال كل  �سيحفز المن�شط التلاميذ �إلى البحث في م�صادرهم ال�شخ�صية لمحاولة تجاوز لاإ

الو�سائل الممكنة.

 

ن�شطة:  حلول الأ

متاهة ملتهمي المهن:

ولى: المتاهة الأ

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقدير التلميذ لو�ضعيته تجاه المعطيات الخا�صة للمهنة المختارة.

المتاهة الثانية:

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقدير التلميذ لو�ضعيته تجاه المعطيات الخا�صة للمهنة المختارة.

 الحلول الممكنة:

مثلة المذكورة. �أجوبة مفتوحة ت�شبه لاأ
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خير 9. التدريب لاأ

�شكالية:   الإ

ن العنا�صر التي يفتر�ضها عادة اتخاذ قرار. وقد حان  �إن برنامج �إنماء الح�س المقاولاتي لل�سنة الثالثة و�ضع لحد لاآ

ن لتطبيق التعلمات المكت�سبة خلال �سيرورة اتخاذ القرار الذي �سينجم عنه �أح�سن اختيار مهني ممكن انطلاقا  الوقت لاآ

من الظروف. و�ستكون �أمام التلاميذ فر�صة مدمجة لتوظيف معارفهم �آخذين بعين الاعتبار مرغوبية واحتمال �إنجاز 

م�شاريعهم المهنية التي يرغبون فيها.

ت�ضع التجربة المقترحة خلال هذا المو�ضوع التلاميذ �أمام مظاهر مت�صارعة ومتناق�ضة في قراراتهم، وبالتالي �ستدفعهم 

�سابيع المقبلة. �إلى تعلم تحمل الم��سؤولية ب�أنف�سهم �إزاء الاختيار الذي �سيقومون به خلال لاأ

 الهدف: 

يجب �أن يقود هذا الن�شاط التلاميذ �إلى تطبيق �سيرورة اتخاذ القرار على المهن التي يف�ضلونها �أكثر قبل التعبير عن 

رغبتهم النهائية.

 توجيه المو�ضوع:

ح�سا�س  لاإ �إلى  �سيدفعهم  مما  النهائي،  المهني  الاختيار  بقرب  الن�شاط،  هذا  وبف�ضل  وا�ضح  ب�شكل  التلاميذ  �سي�شعر 

بالم��سؤولية �إزاء اختيارهم، و�سيحفزهم على التفكير في مهارات اتخاذ القرار.

انطلاقا من هذا الن�شاط الذي تقارن من خلاله �سيرورة اتخاذ القرار بمراحل م�سرحية، �سيقوم التلاميذ بتجربة المراحل 

كثر ان�سجاما مع حقيقتهم الذاتية وحقيقة محيطهم  ال�ضرورية لاتخاذ القرار، و�سي�صلون �إلى تحديد الاختيار المهني لاأ

الخارجي.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

• التحكم في العنا�صر المفاهيمية حتى يت�سنى له توجيه التلاميذ في تجربة �سيرورة اتخاذ قرارهم. 

• الانتباه لكل حاجات المعلومة والتو�ضيحات التي يطلبها التلاميذ حتى يت�سنى لهم �إنهاء تجربتهم.

هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

القيام بتجربة اتخاذ القرار، �آخذا بعين الاعتبار نوع التعلمات المنهجية التي تحتوي عليها التجربة ومعرفة ما و�صل 

�إليه في تهيئ اختياره المهني.
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 تمهيد:

التذكير والانطلاقة:

كثر دلالة التي قاموا بها خلال هذه ال�سنة في برنامج �إنماء الح�س المقاولاتي. دعوة التلاميذ �إلى تذكر التعلمات لاأ

�سي�ستقبل المن�شط كل تذكير باهتمام كبير، ثم ي�سجله على ال�سبورة. وبتعاون مع التلاميذ، �سيقوم بت�صنيف كل تذكير 

داخل فئة لها علاقة بالموا�ضيع الكبرى للبرنامج: قواعد اتخاذ القرار، �ضرورة المعلومة الدقيقة، الحقيقة الداخلية �أو 

حقيقة المحيط الخارجي... 

خير«. يطلب من التلاميذ �إن كانت لهم فكرة عن مغزى »التدريب لاأ

ال�س�ؤال:

ن، ر�أ�سا لر�أ�س،  خير« من �أجل و�ضع التعلمات المنجزة لحد لاآ يطلب من التلاميذ �إن كانوا م�ستعدين للقيام »بالتدريب لاأ

لتكوين فكرة عامة.

علان عن رغبتي النهائية«. علان عن الهدف من اللقاء: »�أن �أطبق �سيرورة اتخاذ القرار على المهن التي �أف�ضلها �أكثر قبل الإ لاإ

 التجربة:

ولى: المرحلة الأ

ول« بمنهجية. تحفيز التلاميذ على الانخراط والقيام ب�إنجاز الن�شاط »الف�صل الأ

جابة على حاجات المعلومات،  الن�شاط مقدم بطريقة منظمة ومنطقية. �سيكون المن�شط رهن �إ�شارة التلاميذ من �أجل لاإ

وتو�ضيحها لهم.

ثنى ع�شر التي وردت من قبل. يمكنه �أن يقدم  يمكن للمن�شط �أن ي�سرع وتيرة م�سار تعريف معايير الر�ضا مذكرا بالقيم لاإ

كثر  اللائحة ويقوم بال�شيء نف�سه بالن�سبة لل�صفات ال�شخ�صية والاهتمامات، ثم ما على التلاميذ �إلا اختيار العنا�صر لاأ

تمثيلية. 

يمكن للمن�شط �أن ي�سرع وتيرة الم�سار في المرحلة الرابعة مقترحا على التلاميذ �أن يتذكروا المهن التي ا�شتغلوا عليها في 

الموا�ضيع ال�سابقة.

جابة عن كل طلب حول المعلومة، �أو لتقديم تو�ضيح. �سيبقى المن�شط يقِظا ورهن �إ�شارة التلاميذ للإ

المرحلة الثانية:

يطلب من التلاميذ �أن يبدلوا جهدا �أكبر، و�أن يكونوا دقيقين في الن�شاط »الف�صل الثاني«.
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 النتيجة:

ودعوة  الثاني«  و»الف�صل  ول«  لاأ »الف�صل  الن�شاطين  بين  التوافق  عن  بحثا  باعتباره  الثالث«  »الف�صل  الن�شاط  تقديم 

التلاميذ �إلى �إتمامه.

يقترح على التلاميذ التعبير بكل حرية عما عا�شوه، وعما اكت�شفوه، وعما بقي را�سخا في ذهنهم خلال هذا الن�شاط.

يطلب من التلاميذ الرجوع �إلى �أحا�سي�سهم �إزاء قرب وقت التعبير عن رغباتهم في التوجيه لتحديد �أح�سن اختيار قاموا 

ن. به لحد لاآ

ن�شطة:  حلول الأ

ول: الف�صل الأ

المرغوبية: ما �أريده

• �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم للمعرفة.

• �أجوبة خا�صة ت�أخذ بعين الاعتبار العملية الح�سابية المنجزة.

الف�صل الثاني:

الاحتمال: ما �أ�ستطيع

• �أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم لمعرفة الذات.

• �أجوبة خا�صة ت�أخذ بعين الاعتبار العملية الح�سابية المنجزة.

الف�صل الثالث:

• �أجوبة خا�صة ت�أخذ بعين الاعتبار العملية الح�سابية المنجزة.

• �أجوبة �شخ�صية ت�أخذ بعين الاعتبار التقديم المنجز من قبل التلميذ.
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�أنا متيقن من قراري  .10

�شكالية:   الإ

من ال�ضروري جدا �أن نعي�ش �سيرورة اتخاذ القرار حتى نفهم مداه. يجب �أن ن�أخذ الوقت الكافي ونفكر مليا في طريقتنا 

الخا�صة لاتخاذ القرار حتى نجعل منها اختيارا مهنيا فعالا.

للقرار،  اتخاذهم  بم�سار  ت�ضر  �أن  ب�إمكانها  والتي  لترددهم  الرئي�سية  �سباب  لاأ التلاميذ  �سيكت�شف  الن�شاط  هذا  خلال 

�أي�ضا،  �سيجدون  عوامل.  خم�سة  بين  من  الاختياري  م�سارهم  يعوق  الذي  العامل  هو  ما  نف�سه،  الوقت  في  و�سيعرفون 

عنا�صر ت�أمل قادرة على م�ساعدتهم في تجاوز عقبات اتخاذهم للقرار.

يجب �أن يدفع الن�شاط المقترح في هذا المو�ضوع التلاميذ �إلى اكت�ساب نوع من اليقين تجاه اختيارهم المهني، �أو على 

قل البحث عنه، ال�شيء الذي �سي�ساعدهم على معرفة مراحل تحقيق اختيارهم. لاأ

 الهدف: 

يجب �أن يو�صل الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى تقويم اليقين الذي ي�شعرون به �إزاء ما يبدو حاليا �أنه اختيارهم المهني 

ف�ضل. الأ

 توجيه المو�ضوع:

. الاختيار هو اتفاق يجعل ما هو مرغوب فيه وما هو محتمل من�سجمَيْن

لقد يبدو ذلك �سهلا، ولكن تحقيق هذا الاندماج �صعب. هذا ما يف�سر محتوى هذا الن�شاط الذي �سيدفع التلاميذ �إلى التفكير 

في اليقين الذي ي�شعرون به تجاه الاختيار المهني الذي عبروا عليه خلال الن�شاط ال�سابق.

ي�شجع المن�شط التلاميذ -عن طريق تقنية مبنية على الملاحظة الذاتية- على �أن ت�صبح الفر�ضية المعقولة في الاختيار 

المهني �شيئا م�ألوفا في هذه اللحظة، ويدعوهم �إلى �إخبار �أ�صدقائهم بفر�ضية اختيارهم.

حيان متناق�ضة وفيها نوع من الازدواجية؛ تبد�أ  يجب �أن تثير التجربة م�شاعر مختلفة لدى التلاميذ، تكون في بع�ض لاأ

ح�سا�س بالفخر. وكيفما كان الحال فالفر�صة مواتية للتلاميذ كي يمتحنوا  ح�سا�س بالحيرة وال�ضيق و�صولا �إلى لاإ من لاإ

تعلقهم ويقينهم تجاه قرارهم.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط:
الأ

مان والانفتاح داخل الق�سم حتى يت�سنى للتلاميذ المتدخلين �إيجاد �آذان �صاغية وترحاب لائق. • خلق جو من لاأ

مّ�سا تلاميذه تجاه واقعهم المعي�ش. • �أن يبدو المن�شط م�شجّعا ومٌح
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هم بالن�سبة �إلى التلاميذ:
الأ

�أن يلتزموا، وبكل احترام، بالطريقة المبنية على ملاحظة �أنف�سهم ب�أنف�سهم، والجر�أة في التعبير عن اختيارهم المهني.

 تمهيد:

التذكير والانطلاقة:

خير.  التذكير بالمجهود الذي بذله التلاميذ ليتمكنوا من الو�صول �إلى الاختيار �أثناء التدريب لاأ

التمرين  التي حددوها في  المهنة  �ستكون  اختيارهم. وهل  التعبير عن  �إلى  �إذا كانوا في حاجة  ما  التلاميذ  يطلب من 

ال�سابق مو�ضوع م�شروعهم الدرا�سي.

ال�س�ؤال:

ح�سن. يطلب من التلاميذ ما �إذا كانوا مقتنعين بكونهم قاموا بالاختيار المهني لاأ

��سؤال محير يجب �أن ي�شجع التلاميذ على تبني الطريقة المبنية على ملاحظة �أنف�سهم ب�أنف�سهم.

ف�ضل«. علان عن الهدف من اللقاء: »تقويم اليقين الذي �أ�شعر به مقارنة مع ما يبدو حاليا �أنه اختياري المهني الأ لاإ

 التجربة:

التذكير في البداية ب�أهداف برنامج �إنماء الح�س المقاولاتي لل�سنة الثالثة �إعدادي.

الهدف لي�س هو القيام باختيار مهني نهائي، بل الاقتراب من خلال �سل�سلة من التخمينات �إلى ما ي�شكل �أح�سن فر�ضية 

في الوقت الحالي. 

ن للم�شروع المهني. يطلب من التلاميذ �أخذ بع�ض الوقت للتفكير في ما يبدو �أنه الفر�ضية المعقولة لاآ

قل للتلاميذ للتفكير. يُحبد �أي�ضا �أن يهد�أ المن�شط التلاميذ ويخلق ظروفا للانفتاح  من الملائم جدا �إعطاء دقيقتين على لاأ

خر، وذلك بجعل تمهيده قاعدة �أمان. خر وتقبل لاآ على لاآ

دعوة كل تلميذ �أن يخبر باقي التلاميذ بفر�ضيته وذلك با�ستعمال العبارة: »حاليا، وح�سب تفكيري، الهدف المهني الذي 

�أطمح �إليه بكل جدية هو...«

يمكن للمن�شط كتابة العبارة على ال�سبورة كي ي�ساعد التلاميذ على ال�شعور بالراحة والاطمئنان.

علان جهرا عن اختيارهم المهني. القيام بتقا�سم يعبر من خلاله التلاميذ على �إح�سا�سهم عند لاإ
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مثلة حول الم�شاعر الممكنة: يقوم المن�شط ب�إغناء التقا�سم ب�إعطائه بع�ض لاأ

خرون؟« • »ماذا �سيقول عني لاآ

• »ل�ست م�ستعدا للقيام ب�أي اختيار«

• »لقد تكلمت دون معرفة ما �أقول«

• »�أح�س�ست بنوع من الافتخار بنف�سي و�أنا �أعرف اختياري«

• »كنت واثقا من نف�سي و�أنا �أقدم اختياري لباقي �أ�صدقائي«

• »لقد ترك لدي هذا نوعا من ال�شك«

• »ل�ست مرتاحا لهذا الاختيار« الخ...

المرحلة الثانية:

ا�ستغلال الحالة النف�سية العامة للتلاميذ ليولوا اعتبارا لو�ضعيتهم وانجاز الن�شاط: »ما هو ملائم جدا لو�ضعيتي«.

دعوة التلاميذ �إلى قراءة جيدة للجمل الثمانية قبل �إبداء الر�أي.

دعوة التلاميذ �إلى تفح�ص التعاليق المرتبطة بالن�ص المختار.

 النتيجة:

نجاز الن�شاط: »تعليق على التعليق«. �إعطاء التلاميذ فر�صة لإ

�إتمام اللقاء بنقا�ش عام حول ما قدمه »برنامج الح�س المقاولاتي« من تعلمات منذ بداية ال�سنة الدرا�سية.

ن�شطة:  حلول الأ

ما يلائم �أح�سن و�ضعيتي:

جواب �شخ�صي، يكون عبارة عن تقدير مو�ضوعي �أو تقويم لو�ضعيته.

تعليق على التعليق:

جواب �شخ�صي يكون عبارة عن فكرة حول ر�أي التلميذ.
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نجاز 11. مراحل لاإ

�شكالية:   الإ

ن بالن�سبة للكثير من التلاميذ الذين �أ�صبحوا ي�شعرون بالفخر ومتعجلين للمرور �إلى  �أ�صبح الم�شروع المهني محددا لاآ

قل، �أتيحت لهم فر�صة معرفة اتخاذ القرار. خرين فالم�شروع لازال غام�ضا. ولكن، على لاأ مرحلة التطبيق. بالن�سبة للآ

وبطبيعة الحال، لا يكفي �أن يكون القرار قد اتُخذ �أو على و�شك ذلك، لكي يتم انجازه. فمن البديهي التفكير في مراحل 

الانجاز، والتخطيط لكل ما يجب القيام به ب�شكل ت�سل�سلي، ومعرفة العراقيل التي يمكنها الوقوف �أمام تحقيق الم�شروع 

المهني، وو�ضع خطة للحفاظ على نجاح الم�شروع.

عليهم  يجب  التي  والمهارات  المهني،  الم�شروع  �إنجاز  مراحل  معرفة  �إلى  الن�شاط،  هذا  خلال  مدعوون،  فالتلاميذ  �إذن 

ن �إلا ا�ستعمال هذه المهارات وهذه التعلمات في تح�ضير خطة عملهم. تطويرها من �أجل ذلك. ولم يبق لهم لاآ

 الهدف: 

يجب �أن يقود الن�شاط التربوي التلاميذ �إلى �إعداد خطوات مراحل م�شروع ما.

 توجيه المو�ضوع:

�إنه بالفعل تعلم طويل، وا�ستثمار �شخ�صي كان لابد منهما لي�صل التلاميذ �إلى و�ضع فر�ضية معقولة للاختيار. وحتى 

يجاد خطة عمل �أكثر واقعية لتحقيق الم�شروع المهني.  يكون هذا الا�ستثمار ذا جدوى، يجب على التلاميذ الا�ستعداد لإ

كيف يمكن تح�ضير خطة للعمل ت�سمح بتحقيق هذا الم�شروع؟

ن �أمام التلاميذ لاكت�شاف مراحل تحقيق الم�شروع. وهذا الم�شروع لي�س م�شروعا مهنيا، ولكن يت�ضمن امتياز  الفر�صة لاآ

تقديم �إطار محايد للتعلمات. �سيمكن للتلاميذ من التعود على م�سل�سل مراحل الانجاز، و�أهم المهارات التي يجب عليهم 

امتلاكها �أو تطويرها للتخطيط لهذا الانجاز.

�سيعرف التلاميذ ماذا ينتظرهم �أثناء تح�ضير خطة عملهم، و�سيعرفون المخاطر الناجمة عن الاختيار بالم�صادفة.

هم بالن�سبة �إلى المن�شط: 
الأ

�سا�سية للن�شاط بطريقة ت�سمح للتلاميذ باكت�شاف المرحلتين الكبيرتين لتحقيق م�شروع. التحكم في العنا�صر لاأ

هم بالن�سبة �إلى التلميذ:
الأ

• معرفة مراحل تحقيق م�شروع.
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• التفكير في المهارات التي يجب �أن يطورها حتى يكون في م�ستوى تح�ضير خطة عمل واقعية.

 تمهيد:

التذكير والانطلاقة:

التذكير بهذا التعلم الطويل الذي �أدى �إلى ظهور فر�ضية معقولة للاختيار.

يطلب من التلاميذ ما �إذا �سبق لهم �أن اتخذوا قرارات لم تعط �أي نتيجة، �أو اتخذوا قرارات ولم يتم احترامها.

�سباب. هذه الطريقة في طرح الم�شكل يجب �أن تقود التلاميذ �إلى ال�شعور ب�أنهم لم يقوموا بما طٌلب  �سي��سأل المن�شط عن لاأ

منهم بال�شكل ال�صحيح.

ال�س�ؤال:

يطلب من التلاميذ ما يجب القيام به، ح�سب ر�أيهم، لتحقيق م�شروع ما.

علان عن الهدف من اللقاء: التح�ضير لمراحل الم�شروع. الإ

 التجربة:

ولى: �أح�ضر خطة عملي المرحلة الأ

تقديم تجربة »�أعد خطة عملي« حيث يقوم التلاميذ با�ستح�ضار مراحل �إنجاز م�شروع الق�سم المنجز في ال�سنة الثانية.

�إنه مو�ضوع يجب �أن يحظى باهتمام جميع التلاميذ. �إنها فر�صة �أي�ضا لجعله نموذجا مرجعيا ي�سمح بتقويم �أمور �سابقة 

�أو معرفة ما يجب القيام به م�ستقبلا.

ت�شكيل مجموعات تعمل على �إعداد خطة دقيقة لتحقيق الم�شروع الذي تم عليه الاختيار.

عداد خطتهم. �إعطاء قليل من الوقت للتلاميذ لإ

�سيعي التلاميذ حينها ب�أن �إنجاز �أي م�شروع يتطلب عدة عمليات.

في  المدونة  التعليمات  باتباع  والثانية  ولى  لاأ للمرحلتين  التخطيط  في  ممنهجة  بطريقة  الالتزام  �إلى  التلاميذ  دعوة 

الملف.

ك�إجراء  به  الاحتفاظ  تّم  ما  وحول  بالملف،  المدونتين  المرحلتين  هاتين  حول  جماعي  ونقا�ش  للر�أي  بتبادل  القيام 

مثالي.
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المرحلة الثانية: �أحمي م�شروعي

دعوة التلاميذ �إلى متابعة هذه الطريقة لانجاز الن�شاط: »�أحمي م�شروعي«.

القيام من جديد بتبادل للر�أي حول هاتين المرحلتين، وحول ما تّم الاحتفاظ به من هذا النقا�ش.

المرحلة الثالثة:

ربعة في تحقيق م�شروع مهني. تطبيق التعلمات التي قام بها التلاميذ على المراحل لاأ

 النتيجة:

المرور �إلى الخلا�صة: هل لكم م�شروع مهني؟

�سيحاول المن�شط تلخي�ص كل تعلمات هذا الن�شاط في جدول ي�شرح الخطة العامة لتحقيق الم�شروع.

نجاز«. دعوة التلاميذ لملء الا�ستمارة التي �ست�أتي بعد هذه الخلا�صة »قدرتي على الإ

نجاز. ن على م�سار الإ محاولة معرفة درجة الر�ضا لدى التلاميذ بالن�سبة لما يعرفونه لاآ

هذه طريقة جميلة ورائعة بالن�سبة للتلاميذ كي يقارنوا �أنف�سهم بما كانوا عليه في البداية.

 حلول الن�شاط:

ولى: ما المطلوب عمله؟ المرحلة الأ

�أجوبة مفتوحة.

المرحلة الثانية: ح�سب �أي ترتيب نقوم به؟

�أجوبة مفتوحة تكون عبارة عن توزيع زمني لما �سنقوم به من عمليات.

المرحلة الثالثة: ما هي الحواجز الممكن م�صادفتها؟

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم للتلميذ.

المرحلة الرابعة: كيف نت�صرف اتجاه ذلك؟

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم للتلميذ.

قدرتي على التحقيق:

�أجوبة �شخ�صية تكون عبارة عن تقويم �شخ�صي لمعرفة الذات.
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لائحة التمارين

�صالتمارينرت

7كيف �أختار؟ 1

10�شبكة التقويم2

14ما يجب معرفته3

�شياء مختلفة 4 18التفا�صيل التي تجعل الأ

22م�صدر جيد للمعلومة5

26م�سالك التكوين6

30حقيقتي الداخلية7

35الحقيقة الخارجية8

خير9 38التدريب الأ

41�أنا متيقن من قراري 10

نجاز11 44مراحل الإ
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