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Qu’est-ce que le PDEE?

Le PDEE, une démarche formative et éducative, alliant orientation et
entrepreneuriat, qui appuie I'éleve de college dans son processus de
développement pour former un citoyen autonome et responsable,
capable de prendre des initiatives, une personne d’action qui sait
s’adapter dans des situations présentant de I'incertitude, des risques
et des difficultés.

Le PDEE, un moyen de doter les collégiens des comportements et
des savoir faire dont ils auront besoin pour se faire une place dans
le monde du travail, profiter des possibilités que leur réserve I'avenir
et réussir tant dans leur vie professionnelle que dans leur vie
personnelle.

Le PDEE, une pratique d’ouverture et de recherche, de lutte contre
les déterminismes sociaux et économico- culturels a INnsi que
contre I'échec scolaire du fait qu’il donne une S|gn|f|cat|on aux
apﬁfentissages généraux que I'éleve peut faire durant ses études au
college




Par quel moyen?

Pour favoriser le développement personnel, le PDEE utilise un
espace de développement particulierement important pour chaque
personne comme pour la sociéeté : le Projet (Projet professionnel et
personnel et projet entrepreneurial).

Le Projet est pour le PDEE le lieu symbolique de croissance
personnelle qui permet le mieux a chaque éleve de developper sa
propre personnalité et son rapport au monde . C’est le support a
une réflexion sur soi et son histoire, sur son environnement, sur son
Insertion sociale.

Le PDEE, une pédagogie expérientielle centrée surl a

personne |l propose des activites fondées sur une pédagogie ou
I'éleve collabore a son propre apprentissage en étant actif, dans des
contextes qui sollicitent son intérét et le motivent a participer. Ainsi,
I'éleve développe des compétences qui lui seront nécessaires tout
au long de sa vie.




Competences développées par le PDEE

Ces Compétences couvrent entre autres:

1. Des compétences manageériales classiques comme ['esprit
d’initiative, la perséveérance, le sens de I'action, la créativité etc.

2. Des competences sociales comme la confiance en soi, la
volonté de réussir, I'acquisition d’'un esprit critique, le sentiment
de responsabilité etc.

3. Des compeétences liées a la personnalité  comme la capacité des
éleves a résoudre des problemes, y compris la valorisation des
aptitudes dans les domaines de la planification, de la prise de
décision, de la communication et de la prise de responsabilité ;

4. Des compeétences entrepreneuriales  classiques comme
I'acquisition de nouvelles aptitudes dans les domaines de la
capacité de coopérer, du travail en réseau, de I'apprentissage
de nouveaux roles, etc.




Spécificites du PDEE

Le PDEE s’étale sur les trois annees de college parce que
I'orientation est le résultat du processus continu d'elaboration et
de réalisation du projet personnel de formation et d'insertion sociale
et professionnelle que I'éleve de college mene en fonction de ses
aspirations et de ses capacités.

Le PDEE conjugue orientation et entrepreneuriat

Le PDEE associe enseignants et conseillers d’'orient  ation

o les enseignants bénévoles assurent les séances d’animation
avec les eleves. lIs ne jouent plus le role d’enseignants mais
celui d’animateurs, de facilitateurs ;

o le conseiller d’orientation du college supervise, organise leur
travail et anime éventuellement des seéances PDEE.




Le college Sidi Abdeljebbar a Figuig: un des
établissements qui a bien adopté le modele




